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IZPLAČILO REGRESA ZA LETO 2025 

 

V skladu s Priporočili in pričakovanji Slovenskega državnega holdinga objavljamo informacijo o izplačilu regresa za leto 2025. 

 

Pravna osnova za izplačilo regresa v družbi PLP, d.o.o. je kolektivna pogodba dejavnosti ter podjetniška kolektivna pogodba oz. interni akt. 

 

V družbi PLP, d.o.o. je bil v mesecu maju 2025 zaposlenim izplačan regres za leto 2025 v celoti oz. do decembra 2025 v skladu z zakonodajo v 

sorazmernem delu, v skupni višini 73.429,00 EUR bruto. Do izplačila regresa so upravičeni vsi delavci, ki so oziroma bodo v delovnem razmerju v 

družbi v letu 2025, in sicer v celotnem znesku za delavce, ki imajo pravico do celotnega letnega dopusta za leto 2025 in v sorazmernem delu za 

delavce, ki imajo pravico le do sorazmernega dela letnega dopusta za leto 2025. 

 

 

IZPLAČILO ZIMSKEGA REGRESA ZA LETO 2025 

 

V skladu s Priporočili in pričakovanji Slovenskega državnega holdinga objavljamo informacijo o izplačilu zimskega regresa za leto 2025. 

Pravna osnova za izplačilo zimskega regresa v družbi PLP, d.o.o. je Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove 

z upoštevanjem normiranih odhodkov.  

V mesecu decembru 2025 je družba PLP, d.o.o. izplačala zimski regres za leto 2025 v celoti oz. v skladu z zakonodajo v sorazmernem delu, v skupni 

višini 17.452,26 EUR bruto. 

 

 

IZPLAČILO POSLOVNE USPEŠNOSTI V LETU 2025 

 

V skladu s Priporočili in pričakovanji Slovenskega državnega holdinga objavljamo informacijo o izplačilu poslovne uspešnosti v letu 2025. 

 

Pravna osnova za izplačilo poslovne uspešnosti v družbi PLP, d.o.o. je podjetniška kolektivna pogodba ter interni akt, ki ureja plače in druge 

prejemke ter določa metodologijo izračuna.  

 

V četrtem kvartalu leta 2025 je družba PLP, d.o.o. izplačala variabilni del plačila za poslovno uspešnost za leto 2024 in fiksni del plačila za poslovno 

uspešnost za leto 2025, in sicer v skupnem znesku 84.729,23 EUR bruto. 

 

 
 


